Op hoeveel uur kinderopvangtoeslag heeft u recht?

Om een beeld te schetsen van het aantal uur waarover u kinderopvangtoeslag ontvangt ten aanzien
van uw gewerkte uren hebben wij een aantal voorbeelden opgesteld. Mocht u meer uren willen
afnemen dan de 140% of 70% over uw gewerkte uren, dan mag dat uiteraard wel! U dient er dan
rekening mee te houden dat u over deze uren geen recht op kinderopvangtoeslag heeft.

Peuterspeelgroep

U heeft bij de peuterspeelgroep recht op kinderopvangtoeslag voor 140% van de werkuren van de
minst werkende partner. Voorbeeld berekening:

Aantal contract uren per week x 52 weken :12 maanden x 140% = aantal uren opvang per maand
waarover u recht heeft een kinderopvangtoeslag te ontvangen.

Stel:

U werkt 16 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 98 uur opvang per maand.
U werkt 24 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 146 uur opvang per maand.
U werkt 32 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 195 uur opvang per maand.
U werkt 36 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 219 uur opvang per maand.

U werkt 40 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 230 uur opvang per maand.

BSO

U heeft bij buitenschoolse opvang recht op kinderopvangtoeslag voor 70% van de werkuren van de
minst werkende partner. Voorbeeld berekening:

Aantal contract uren per week x 52 weken :12 maanden x 70% = aantal uren opvang waarover u
recht heeft een kinderopvangtoeslag te ontvangen per maand.

Stel:

U werkt 16 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 49 uur opvang per maand.
U werkt 24 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 73 uur opvang per maand.
U werkt 32 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 98 uur opvang per maand.
U werkt 36 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 110 uur opvang per maand.

U werkt 40 uur per week gedurende het hele jaar, dan heeft u recht op 122 uur opvang per maand.



